PROJEKTS
[23.09.2026.]

Apstiprinats
Ar Latvijas Olimpiskas komitejas Izpildkomitejas
202[*]. [*]

Lémumu Nr. [*], Protokols [*]

Izdots saskana ar
Latvijas Olimpiskas komitejas
FEtikas komisijas darbibas nolikuma 4.4.punktu

Vadlinijas sankciju noteikSanai par étikas noteikumu parkapumiem

Apzinoties nepiecieSamibu jebkura vecuma un Iimena sportistiem, sporta darbiniekiem,
specialistiem un sporta iesaistitam personam, tostarp, amatpersonam, ievérot godpratigas un
taisnigas ricibas, neatkaribas, caurspidiguma pamatprincipus, LOK pienem sekojosas vadlinijas
sankciju noteikSanai par &tikas noteikumu parkapumiem.

1

1. Sankcijas var tikt piemérotas sportistiem, sporta darbiniekiem, ' specialistiem un sporta

iesaistitam personam (turpmak ari: Parkapgjiem):

! Skat.: Sporta likuma 1.p. pants:

(-]

2) sporta darbinieks:

a) sporta treneris — persona, kurai ir atbilstosa izglitiba vai profesionala kvalifikacija, kurai ir izsniegts sporta trenera
sertifikats un kura sagatavo un maca sportistu, vada sporta treninus (nodarbibas),

b) sporta tiesnesis — persona, kura vada sacensibas objektivi un neitrali, nodroSina noteikumu ievérosanu, izskir
stridus un pienem l€mumus sporta sacensibu laika un kurai attieciga sporta federacija ir izsniegusi tiesneSa
kvalifikaciju apliecino$u dokumentu,

c) sporta agents — sportista vai sporta trenera parstavis, kur§ uz liguma pamata risina jautajumus, kas skar parstavama
sportista vai sporta trenera intereses sporta attiecibas ar tre$ajam personam, un kurs ir registréts Sporta registra,

d) fiziska persona, kas darbojas sporta joma, veic izglitojoso un metodisko darbu, ka arT isteno atbalstu vai
organizatorisko darbu sportista vai sporta sacensibu laba;

[-]

12) sportists — fiziska persona, kas nodarbojas ar sportu un piedalas sporta sacensibas;

[..].



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Bridinajums - mutisks, rakstisks, tostarp, publicéts dazados medijos, majas lapas u.c.

[Piemers’: Sportista aizskaroSa riciba pret pretinieku.]

Rajiens: rakstisks oficials pazinojums par parkapuma izdarisanu.
[Piemeri: Sportists atsakas piedalities sacensibas bez attaisnojoSa iemesla. Treneris

ietekmé tiesnesa lemumu. ]

Atvaino$anas: parkapé€ja publisks pazinojums, pauzot noz€lu par izdarfito.
[Piemeri: Amatpersonas aizskarosi izteikumi publiskaja telpa. Komandas biedri socidalajos

tiklos izsmej citu komandas biedru.]

Sabiedriska darba uzlikSana: sabiedriskais vai izglitojosais darbs, kuru parkapgjs veic no
macibam vai darba brivaja laika;

[Piemérs: Treneris izsaka nepiedienigus komentarus sportistam. |

Punktu samazinaSana: reitingos vai sp€l€s un sacensibas iegiito punktu samazinasana;
[Piemers: Atkartota nesportiska un/vai neatlauta uzvediba, iegiistot prieksrocibas

attieciba pret citiem sportistiem.]

Rezultatu anuléSana: sacensibu rezultatu atcelSana.
[Piemérs: Sportista vai komandas neatbilstiba konkrétajam sacensibam un/vai sacensibu

kategorijai.]

Naudas sods: finansiala sankcija, kuras apmérs atkarigs no parkapuma smaguma.
[Piemeri: Kluba amatpersona diskriminé sportistu uz rasistiska pamata. Treneris manipulé

ar spélu rezultdtiem. ]

Diskvalifikacija: izslégSana no attieciga sporta veida macibu treninu darba, sacensibam
un cita veida aktivitatém. IpaSi smaga parkapuma gadijuma parkapgjs var tikt

diskvalificéts, tostarp, no Olimpiskas kustibas.

2 Pieméri nav izsmelo$i un ir paredzéti tikai informativie noliikiem, tie neaptver visas iespgjamas situacijas.



1.9.

1.10.

[Pieméri: Sportists manipulé ar spéles rezultatiem. Sportists publiskaja telpa publicé
seksuala rakstura saturu. Sportists tiek piekerts zadziba. Arstniecibas persona rikojas

neétiski pret savu pacientu.|

Medalu, citu apbalvojumu (tostarp, naudas balvu) anuléSana un atprasiSana:
pienakums atgriezt izcinitas medalas, balvas un/vai citu iegtito labumu.
[Pieméri: Sportists péc medalas pasniegsanas nolika to uz gridas td izsakot savu protestu.

Sportists bez objektivi attaisnojosa iemesla neierodas uz apbalvosanu un vai gada balvu.]

Atstadinasana vai atcelSana no amata: pagaidu vai pastavigs aizliegums ienemt
konkr&tus amatus un/vai parstavet konkréto organizaciju.
[Pieméri: Amatpersona nav atklajusi interesu konfliktu un ir noslégts ligums ar uznémumu,

kura amatpersonai ir finansialas intereses. Organizdacijas reputacijas grausana.|

IzslegSana no piedaliSanas sanaksmes: aizliegums piedalities federacijas, LOK vai citu
institiciju ikdienas darba un/vai pienemt lémumus.
[Piemérs: Sporta amatpersona klaji ignoré federdciju, LOK vai citu institiiciju darba

kartibu un/vai saboté so organizaciju darbu.]

2. Paredzetas sankcijas var tikt kombinétas.

3. Piemérojot noteiktas sankcijas, janosaka soda naudas minimalas un maksimalas robeZzas, soda

izcieSanas terminu, ka ar1 jaizverte nepieciesamiba publiskot noteiktas sankcijas.

4. lesp&jamajam parkapé&jam ir tiesibas iepazities ar izdarita parkapuma biitibu, ka ar ir tiesibas

uz aizstavibu un iesniegt pieradijumus.

5. Lai piemérotu konkrétas sankcijas, ir jasniedz atbilstoSs pamatojums vai paskaidrojumus,

jaizverte sankciju samerigums.

6. Piemérojot sankcijas, ir janem véra atbildibu mikstinoS$ie vai pastiprinoSie apstakli.

6.1.

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

Par atbildibu mikstinoSiem ir atzistami, tai skaita, bet ne tikai, $adi apstakli:
parkapéjs pedejo 3 gadu laika nav izdarijis parkapumu;
parkapgjs ir savlaicigi atzinis vainu un noz&lo izdarito;

parkapéjs ir sadarbojies un palidzgjis izmeklet parkapumu;



6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.3.

parkapéjs ir labpratigi noversis parkapuma radito kait€jumu;
parkapgjs ir sekmgjis citas personas — parkapéja parkapuma atklasanu;

parkapéjs ir gatavs apmekl&t apmacibas programmas vai izglitot citas personas.

Par atbildibu pastiprinoSiem ir atzistami, tai skaita, bet ne tikai, $adi apstakli:

parkapéjs pedejo 3 gadu laika jau ir izdarijis parkapumu;

parkapéjs neatzist savu vainu un to nenozglo;

parkapums izdarits launpratigi, izmantojot stavokli vai citas personas uzticibu, nevaribu
vai atkaribu;

parkapums izdarits alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu
ietekmg;

parkapums izdarfts rasistisku, nacionalu, etnisku vai religisku motivu vai sociala naida dél;
parkapums izdarits pret nepilngadigu personu;

parkapums izdarits, izmantojot vardarbibu.

Pie atbildibu mikstinoSiem un/ vai pastiprinoSiem apstakliem tapat izvért€jams parkapuma
konteksts un motivi, tostarp, personiskas attiecibas, personas finansiala situacija, veselibas

stavoklis un citi 1pasi apstakli.

7. Atbilstosi LOK Etikas komisijas (turpmak ari: Komisijas) darbibas nolikuma 4.4. punktam,

Komisijas 1@émumiem ir ieteikuma raksturs un tie kalpo par pamatu talakai jautajumu

izskatiSanai LOK Izpildkomiteja (turpmak ari: 1K), attiecigi par sankcijas pieméroSanu un

nodoSanu izpildei, saskana ar attiecigu Komisijas pienemtu lémumu, sniegto atzinumu un

sagatavoto IK l[émumprojektu, lemj LOK Izpildkomiteja.

8. LOK IK apstiprinatos un izpildei nodotos Komisijas 1émumus par sankciju piem&rosanu

apelacijas kartiba var parsidzeét LOK IK. Apelacijas siidzibas iesniegSanas termin$ — 21

(divdesmit viena) diena kop$ IK [émuma sanemsanas.

9. LOK IK, apelacijas ietvaros konstat€jot batisku LOK Etikas komisijas pienemta lémuma

neatbilstibu noteiktajai procesualajai kartibai vai materialo tiesibu normam, var atgriezt lietu

atkartotai izskatiSanai Komisija, ja par to nobalso vairak neka divas treSdalas no attiecigaja

séde klatesoSajiem LOK IK locekliem.



10. Lémumu par lietas atgrieSanu atkartotai izskatiSanai Komisija LOK IK 1 (vienas) lietas
ietvaros var pienemt ne vairak ka 2 (divas) reizes.

11. LOK IK Iémums par Komisijas lémuma atstaSanu speka parsidzams LOK Stattitu punkta 8.9.
noteiktaja kartiba.

12. Sankciju izpildi uzrauga LOK Izpildkomiteja, par to informé&jot LOK Etikas komisiju.

Stajas speka [*].
[-.]



